


报告概述

此报告为希格玛精密机械（江苏）有限公司对外公开发布的

《社会责任报告》。本报告参照中国社科院《中国企业社会责任

报 告编写指南》，并结合希格玛精密机械（江苏）有限公司对社

会责任的独特理解和具体实践编写而成。

报告范围

除非有特殊说明，本报告主要描述 2024年1月1 日至2024年

12 月 31 日期间，希格玛精密机械（江苏）有限公司在公司运营

、内控管理、发展规划、供应链、人才建设等方面的工作，报告

内容涵盖了公司改性塑料制品生产制造等主营业务。

希格玛精密机械（江苏）有限公司

统一社会信用代码：913211816608015168

地址：丹阳市开发区齐梁北路118号

邮政编码：212300

电话：0511-86077029
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一、公司简介

希格玛精密机械（江苏）有限公司原厂成立于2007年5月18日，

位于丹阳市开发区齐梁北路118号精密制造产业园，注册资本500万

美元，法人代表人：下中利孝。企业主要从事汽车零部件、注塑模

具及冲压模具的生产。企业主要产能为1亿套/年精密部件，包括：

安全气囊发生器组件如套筒、容器等；雨刮器传动精密部件如传动

轴、球形品等。

企业通过了IS09001、IS014001、IS045001、ISO50001体系认证，

被评为“环境保护-先进企业”、“2024年度优秀纳税企业”等。公

司为了节能减碳，已于2022年安装了0.8MW屋顶分布式光伏，2024

年发电量为70.1556万kWh。

2024年外购电量277.04万kWh，用水量6863吨，柴油消耗量2.52

吨。

2024年度公司精密零部件总产量5818.188万套。

2024年度企业总产值13529.21万元，税收1450万元。
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二、经营状况

希格玛精密机械（江苏）有限公司主要经营范围为汽车精密部

件和模具的设计、开发、制造、检测、及相关产品的技术咨询，上

述产品的同类产品的批发和进出口业务。公司主营业务为汽车零部

件、注塑模具及冲压模具的生产制造。2024年度公司精密零部件总

产量5818.188万套，总产值13529.21万元，税收1450万元。
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三、组织架构图

希格玛精密机械（江苏）有限公司成立于2007年5月18日，公司位于丹阳市开发区齐梁北路118号，注册

资金500万美元，公司组织架构图如下：

图3-1 公司组织架构图
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四、技术创新

希格玛精密机械（江苏）有限公司作为长三角高端装备制造标

杆企业，始终将"精密智造"作为核心战略方向。2024年数据显示，

公司研发投入占比连续三年保持12%以上。

1、公司主要生产技术

公司自主研发微米级精度冷锻模具技术，实现雨刮器传动轴系

统一次性成型，省略切削、研磨工序；安全气囊气体发生器产品线

覆盖31种型号，技术成熟度高，全球市场份额占比15%以上。

图4-1 公司生产线现场照片

2、MES数字化建设项目

2024年12月13日希格玛精密机械（江苏）有限公司启动工厂

MES数字化建设项目，提升生产智能化水平。本项目旨在通过实施

生产制造管理系统（MES），加强产品生产制造领域的信息化建设，

优化生产计划与调度，提高生产制造管理水平，实现车间生产管理
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的可视化、透明化，提高订单按期交付率，实现高效、精益、可持

续的生产运营管理，降本增效，增强市场竞争力。
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五、信用建设

希格玛精密机械（江苏）有限公司将先进的信用管理理念转变

为全体员工的共识，增强信用建设的凝聚力和向心力，向社会展现

公司的诚信品质，严格按照企业信用体系建设的目标任务，全力推

进信用管理工作。信用报告（部分）如 下：
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六、节能环保

公司已通过 IATF16949汽车行业质量管理体系、ISO14000环境

管理体系。公司大力强化环境管理、节能管理、员工职业健康的管

理能力，并建立专门的管理机构，健全完善节能、环保管理制度并

纳入正常管理，记录耗能设备、环保设施的运行数据并建立主要耗

能设备台账和环保档案。

公司建立和完善能源泄漏、环境污染事故应急预案，并定期组

织演练。在 加强生产技术和设备管理的同时，充分利用好各种资

源、能源，提高原材料、 能源利用率。

同时，为了实行绿色低碳环保发展战略，促进节能减排工作的

推进和开展，公司配置了先进的环保装置，并对废气就行循环利用。

公司体系证书如下：
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七、安全生产

公司本着“安全第一，预防为主”的安全生产方针。逐步推行现代

安全管理，重视员工在作业中的安全和健康，成立有公司安全生产

领导小组、由管理者代表负责。明确有安全归口管理部门、配备有

专职安全管理人员。安全生产管理网络健全，制定有各级安全生产

责任制、安全生产管理制度，职能部门职责明确。公司根据国家法

律法规要求制定并严格执行安全生产预算，制定应急预案并进行演

练，组织实施安全改善项目。每年投入资金为员工提供所需要的安

全资源，包括个人防护设备、劳动防护用品等，以预防职业伤害、

疾病和事故，以及紧急情况处理。按国家标准与相关安全防范条例

要求，为保护企业财产安全、保护员工切身利益，维护企业正常经

营管理秩序提供了技术保障，提升了企业安全管理水平。

员工是企业最宝贵的财富，企业的发展离不开员工，我公司一

直以来都把安全生产、职工劳动保护工作当作一切工作中的重中之

重，切实维护职工的生命安全和职业健康。为进一步加强企业安全

工作，营造“安全生产，人人有责”的良好氛围，常态化进行消防灭

火及逃生应急演练。每月坚持“安全隐患排查与治理”工作为主线，

不断夯实安全基础，深入开展隐患排查治理和安全督查工作，宣传

安全生产方针政策，合理部署、整体推进，使安全生产管理深入人

心，进一步提 高全体干部职工的安全意识和责任意识，形成“安全

生产，以人为本”的共识。
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八、员工

1、劳动合同与薪酬

公司坚持以人为本，注重多方面推动员工职业发展，努力创造

条件、创新机制，搭建员工职业和事业发展平台，推动员工与公司

的共同发展。公司把全面履行《劳动法》、《劳动合同法》看作是

公司全面履行社会责任的重要组成部分，坚持将劳动关系管理纳入

企业的战略管理，着力构建劳动关系和谐企业。 公司严格遵守、全

面贯彻《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规，遵循合法、公

平、平等自愿的原则与员工签订书面劳动合同，依法进行劳动合同

的履行、变更、解除和终止，劳动合同签约率 100%。公司为员工

缴纳五险一金。公司制定公平合理的薪酬制度，按时足额支付员工

薪酬。遵循企业经营效益与员工收入同步提升的原则，因生产经营

需要，安排加班需征得员工同意，按国家劳动法律法规支付相关报

酬。

2、社会保障

公司依法为员工按时足额缴纳养老金、失业保险金、医疗保险

金等社会保险。

3、员工福利

为丰富员工的业余生活，公司也组织策划了各类型活动，如员

工趣味运动会、团建旅游、员工年会、员工表彰大会及幸运抽奖等

。设立了篮球场、桌球馆等体育休闲设施，活跃和丰富了员工业余

生活，增强了员工的凝聚力。对员工的责任是让全体员工安全工作

、快乐生活，体现的是“员工关怀”的企业文化，通过一系列活动

的开展，让员工充分感受到公司的人文关怀，让“以厂为家”的观

念深入员工心中。通过先进集体、先进班组和优秀标兵的评选表彰
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活动，宣传员工的优秀事迹，弘扬员工身上所体现的敬业精神，并

通过精神、理念、传统等无形的因素，陶冶员工的情操，培养员工

群体意识和良好的共同习俗和道德风尚。

活动现场照片如下：
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九、公共责任

希格玛精密机械（江苏）有限公司在致力于自身发展的同时，

还积极主动地履行社会责任，以更具社会责任感的组织行为增强其

竞争优势，致力于成为卓越的企业公民，在致力于打造优秀企业的

同时，更注重回馈社会。在创造企业经济价值的同时，也努力创造

社会价值。

公司通过公众反馈信息的收集、整理与分析，识别出公司产品

、服务和运营可能对社会造成的影响，为公司主动对产品及生产安

全、能源资源消耗和公共卫生等进行管理和控制提供支持。公司采

用微米级精度冷锻技术，减少传统切削工序的能源消耗与废料产生；

公司危险废物委托资质单位处置，一般工业固废外售综合利用，实

现100%合规处置；公司通过“雨污分流”设计优化废水处理，生活

污水经预处理后接入市政管网。

公司积极带动本地供应链省级，2024年机电产品出口额显著增

长，为丹阳市开发区创造就业与税收，同时引入日本母公司模具研

发技术，推动汽车精密部件国产化进程。
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